
Offre d’emploi CDD (1 an)
Afac-agroforesteries Hauts-de-France

Poste : Chargé.e de mission pour la coordination et l’animation des
projets du réseau régional

Notre association

L’Association Française des Arbres et des haies Champêtres et
agroforesteries en Hauts-de-France est une déclinaison régionale de
l’Afac-Agroforesteries :

Cette structure multi-acteurs vise à assurer le développement et la
valorisation des agroforesteries et leurs services écosystémiques rendus en
direction de tous les acteurs et tous les publics par les entrées techniques,
scientifiques, économiques, juridiques, administratives et culturelles.

Elle a également pour objet de coordonner les actions des partenaires
membres et de valoriser les actions collectives. Les projets partenariaux
entre certains de ses adhérents permettent d'impulser une dynamique
régionale. Ils doivent aboutir à des réalisations communes (outils de
communication, de gestion, etc.), à des moments d’échanges (ateliers
techniques, journées régionales) et à des programmes territorialisés.

L’Afac-agroforesteries Hauts-de-France poursuit et renforce les échanges et
la mutualisation des connaissances pour améliorer la prise en compte, la
plantation, la gestion et la valorisation de l'arbre par l’ensemble des acteurs
des territoires des Hauts-de-France.

Le Pacte en faveur des haies :
Ce recrutement rentre dans le cadre d’un projet multi-partenarial porté par
l’Afac-agroforesteries Hauts-de-France et bénéficiant d’un financement du
ministère de l’agriculture et de la souveraineté alimentaire dans le cadre du
programme : « Pacte en faveur des haies ». Ce consortium rassemble 18
structures de l’arbre hors forêt en région.

Afac-agroforesteries Hauts-de-France

43 rue du Général de Gaulle. 02 260 La Capelle

https://afac-agroforesteries.fr


Présentation du poste

La personne recrutée aura pour objectifs de
● Coordonner et d’animer le consortium régional : organisation de

réunions techniques entre partenaires, groupes de travail
thématique sur la plantation, la gestion durable, la valorisation, etc… ;

● Participer aux événements organisés par les structures adhérentes,
appui aux structures dans la réalisation des projets

● Co-animer le déploiement des projets portés par l’association :
formations à la gestion durable, accompagnement des agriculteurs
vers la gestion, sensibilisation, etc

● Assurer le suivi administratif général : rédaction et diffusion des CR
d’ateliers, de réunions, dossier de subvention, respect des
conventions et du calendrier, remontées de dépense, point
administratif à mi-projet, etc.

● Renforcer et pérenniser la dynamique collective du réseau,
● Intensifier la reconnaissance du consortium « Vers une remise sur

pied des haies de Hauts-de-France » et de l’association à travers
différents outils de communication et de sensibilisation,

● Coordonner le développement des projets et des actions territoriales
en proposant des ressources collaboratives

● Contribuer à l’ensemble des activités de la vie de l’association, et du
suivi administratif et financier

Ces missions seront nécessairement menées en concertation étroite avec
le.a coordinateur.rice, les structures adhérentes du réseau, son conseil
d’administration ainsi qu’avec la Présidente de l’Afac Hauts-de-France.

Les qualités, compétences et savoir-être exigés et souhaités
● Aptitude au travail collaboratif et partenarial : sens des

responsabilités, de l’intérêt général et de la communication.
● Autonomie et capacités organisationnelles importantes dans la

gestion quotidienne des projets et de l’association.
● Esprit d’initiative et de proposition.
● Sens de la communication et facilités relationnelles : sens de

l’écoute, dynamisme, animation et participation à des réunions et
à des entretiens, capacité à représenter l’association et son image.

● Capacités rédactionnelles : rédaction, analyse et synthèse.
● Logiciels de bureautique et traitement de texte, tableurs et logiciels

libres.
● Connaissance du contexte institutionnel et du fonctionnement

d’instances diverses, dans le champ des collectivités territoriales,
de l’entreprise et de l’agriculture.

● Intérêt pour les enjeux environnementaux et agro-écologiques.
● Expérience du fonctionnement associatif, des recherches de

financement et de mécénats. Une première expérience à
l’accompagnement de projet / animation de groupement associatif
serait un plus.
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Niveau d’étude : Bac+5 minimum en sciences humaines, sociales ou
politiques, agronomie, et/ou gestion de l’environnement.

Expérience souhaitée
Permis B obligatoire/véhicule personnel demandé

Conditions du contrat
Type de contrat : CDD de 1 an avec possibilité de prolongation.
Lieu de travail : Bureau envisageable sur Lille. Possibilité de télétravail et de
présence partielle.
Début du contrat : début octobre 2024
Rémunération : 1 900,00€ à 2 500,00 € brut mensuel (35-h semaine).
Groupe D de la convention collective de l’animation. Défraiements et frais
kilométriques suivant le barème en vigueur.

Envoyez votre CV accompagné d’une lettre de motivation avant le 20
septembre 2024 par courriel à l’Afac-Agroforesteries des Hauts de
France : afachautsdefrance@gmail.com

Entretiens prévus la semaine du 23 ou 30 septembre 2024 à Lille (59).

Contacts pour de plus amples informations :
Madame Françoise GION, Présidente de l’AFAC HdF : 06 33 63 93 84
Madame Juliëtte BOUTS, Coordinatrice régionale : 06 24 53 56 92
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