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CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION
ALTERNANCE H/F
Animation et gestion du programme du Fonds pour I’Arbre

Mai 2024

Description de la mission de I'association

LAssociation Francaise Arbres Champétres et Agroforesteries (Afac-Agroforesteries) est une association
loi 1901 créée en 2007 qui fédere plus de 400 structures adhérentes, ceuvrant en faveur de la gestion,
de la préservation, de la plantation des haies, des arbres champétres et des systémes agroforestiers.

Depuis sa création, I'Afac-Agroforesteries a constitué un réseau professionnel diversifié de structures
de conseil en agroforesterie disposant de compétences d’animation a la fois agricoles,
environnementales et de développement territorial.

S’appuyant sur cette expérience significative de terrain, capitalisée depuis 30 ans, I'’Afac-Agroforesteries
est devenue le porte-parole national de ces professionnels de la haie, de I'arbre champétre et de
I'agroforesterie.

L'action de I’Afac-Agroforesteries est soutenue depuis plus de 15 ans par la Fondation Yves Rocher. Créé
en 2020, le Fonds pour I'Arbre prolonge I'ambition et les valeurs du partenariat historique entre la
Fondation Yves Rocher et 'AFAC-Agroforesteries avec I'implication de sept mécénes : la Fondation
Nature & Découvertes, La Boulangére Bio, Maisons du Monde Foundation, la Fondation Ecotone, Bjorg
et Compagnie, Olga pour porter un projet de plus grande ampleur autour de I'arbre et de la haie. Depuis
2022, le Fonds pour I'Arbre a accueilli de nouveaux mécénes : Caudalie, le Groupe M6 et Plainemaison
Aquitaine Beauvallet.

Le Fonds pour I'Arbre porte trois grandes missions :

- Mission n°1 : Porter un programme national en faveur des haies
Le Fonds pour I'Arbre entend développer et porter un programme national de soutien aux actions en
faveur de la haie répondant a tous ses enjeux : gestion durable des haies, plantation, développement
de filieres amont et aval, renforcement de I’échelon régional. Aussi, le programme national annuel qui
vise a apporter un soutien financier :



- Mission n°2 : Développer et consolider le mécénat collectif

Depuis sa création, le Fonds pour I'Arbre invente une nouvelle maniere de faire du mécénat. Non
seulement les mécenes du Fonds pour I'Arbre accompagne financierement I'action des opérateurs
territoriaux, mais ils participent également a la réflexion stratégique de développement du Fonds. Par
son alliance inouie d’une association experte et d’un collectif de mécenes qui veulent travailler
ensemble, une nouvelle forme de mécénat collectif s’invente pour imaginer de nouvelles maniéeres de
soutenir une action complexe comme la sauvegarde et le redéploiement des haies en France, en collant
au plus pres des enjeux de terrain.

e Mission n°3 : Jouer un réle de porte-voix en faveur des haies

En parallele du soutien apporté aux actions locales, régionales et nationales, le Fonds pour I'Arbre
souhaite jouer un réle de porte-voix pour la cause de la haie, encore trop peu connue du grand public
et non reconnue par le monde agricole, et faire connaitre le role écologique clé de I'arbre champétre
et de la haie comme ressources d’intérét général.

Dans cette perspective, le Fonds pour I'Arbre soutient, d’'une part, 'organisation d’animations de
plantation sous la forme de chantiers participatifs pour le grand public et d’autre part, I'organisation
du Concours Général Agricole des Pratiques Agro-écologiques « Agroforesterie ».

DESCRIPTION DU POSTE

Intitulé :

Alternance animation et gestion du Fonds pour I’Arbre

Positionnement
hiérarchique :

Sous I'égide de la secrétaire générale et du président de I'’Afac-
Agroforesteries. Sous la responsabilité de la responsable stratégie et projet
de I'’Afac-Agroforesteries. En collaboration quotidienne avec la responsable
mécénat, gestion et animation du programme Fonds pour I'’Arbre, avec la
chargée de communication et la chargée d’administration de I'Afac-
Agroforesteries.

Type de poste :

Contrat de professionnalisation / en alternance de 1 an (septembre 2024-
septembre 2025)

Rémunération

Rémunération conforme au cadre fixé par I'Etat (calculée sur la base du SMIC
suivant I'age du candidat.e)




Missions ou activités :

Appui a la gestion et I'animation du programme Fonds pour I'’Arbre qui vise a
soutenir des structures territoriales menant des actions en faveur de la
restauration et du développement des haies, du bocage et de
I'agroforesterie.

1- Animation et gestion du programme (70%) :

e Réception et relance des candidatures, des bilans et des piéces
administratives

e Echanges réguliers avec les opérateurs (90 structures territoriales)

e Contribution au développement des outils de gestion et a
I'amélioration des procédures (tableaux de bord et reporting,
plateforme d’appel a projets...)

e Appui a la préparation de l'appel a projet annuel, a la réception et au
traitement des candidatures : sélection et réponses aux candidats.

e A partir des bilans : traitement des reporting des actions réalisées
par les opérateurs et mise a jour des bases de suivi du programme,
analyse des données pour appui a la rédaction du rapport annuel

2 - Agrément BCAES (15%)
e Appui a la préparation de l'appel a projet, a la réception et a la
sélection des candidatures
e Traitement des réponses aux candidats, édition de certificats, mise a
jour de la carte umap des agréés
e Echange avec les agréés et les candidats

3- Concours général agricole des pratiques agroécologiques (10%) :

e Appui a l'organisation des jurys locaux dans les territoires et
participation et représentation aux jurys

e Soutien a la préparation du tableau d’analyse des candidatures a
destination du jury national

e Aide production et mise en ceuvre de la journée de remise des prix
au Salon de I'agriculture

e Aide production et mise en ceuvre de la journée de valorisation sur
le terrain de parcelles lauréates

e Appui a la mobilisation des territoires pour l'organisation du CGA en
local

4—- Animations plantations (5%) :

e Organisation des animations de plantations prévues en France en
partenariat avec les opérateurs (production et coordination)

e Participation aux animations de plantations

e Appui a la rédaction du rapport annuel de plantation a destination
des mécénes

e Formation des opérateurs a l'utilisation de la plateforme de
plantation




Profil recherché : - Apartir de la licence pro ou équivalent
- Intérét pour les thématiques de I'agroécologie et de I'environnement

Compétences Compétences requises

attendues e Gestion de projet

e Maitrise du pack office

e Gestion de bases de données

e (Capacité d’analyse et rédactionnel

Qualités et aptitudes
e Gestion des priorités, organisation, rigueur ;
e Savoir tenir les échéances ;
e Esprit d’initiative, de synthése et d’analyse ;
e Aisance relationnelle et capacité a échanger avec différents types
d’acteurs ;
e Forte autonomie;
e (Capacité de travail en équipe et en réseau ;
e Sens du relationnel

Lieu de travail : Poste basé a Paris, au siege social de I'Afac-Agroforesteries 38 rue Saint
sabin 75011 PARIS

Télétravail partiel possible jusque début mars 2025 puis poste basé a Paris
jusqu’en septembre 2025.

Calendrier de recrutement :

e Prise de poste : début septembre 2024 (a déterminer en fonction du calendrier d’alternance)
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