
 

Technicien 

bocage H/F 
 

 
 

 

Communauté de communes de 37 000 habitants aux portes de la Bretagne et de la 

Normandie, Mayenne Communauté présente un paysage bocager préservé.  

 

Au sein des services de Mayenne Communauté, la Direction Aménagement Mobilités 

Environnement (DAME) élabore, met en œuvre et suit des démarches transversales en matière 

de transition écologique et de développement durable (Plan Climat Air Energie Territorial, 

schéma directeur des mobilités, Projet Alimentaire Territorial, schéma directeur de collecte et 

de gestion des déchets, animation/sensibilisation au Développement Durable...). 

 

La collectivité est engagée dans la démarche Territoire Engagé pour la Nature pour la période 

2024-2026 avec la préparation d’un plan de 13 actions en faveur de la biodiversité.  

 

Action phare de cette démarche, le programme bocager 2024-26 porte une volonté politique 

forte de préservation et d’amélioration du linéaire bocager. Afin de mettre en œuvre ce plan 

autour du bocage, Mayenne Communauté recherche son Technicien Bocage.  

En collaboration avec les chargés de mission PCAET et biodiversité, vous animez et suivez un 

programme d’actions et de mobilisation autour de la préservation du bocage. 

 

Vos missions : 
 

 Mise en œuvre de la politique bocagère du territoire  

 Accompagnement technique et administratif des bénéficiaires du programme 

 Suivi et conseils techniques et réglementaires des planteurs pendant 3 ans (visites de 

terrain, formations, rédactions de compte-rendu…) 

 Organisation, encadrement et suivi des chantiers de travaux de plantation et 

d’entretien 

 Rédaction et lancement des dossiers pour les marchés de travaux et demandes de 

subventions 

 Animation d'un programme de mobilisation de tous les publics (agents, élus, scolaires, 

entreprises et grand public) 

 Création et élaboration d’outils et supports pédagogiques 

 Participation aux réseaux professionnels en lien avec la thématique, à l’Assemblée du 

Bocage du Département, entre techniciens des communautés de communes voisines 

 Lien avec les antennes compétentes de la DDT, département, région, OFB… 

 Animation du groupe de travail d’élus « Suivi du bocage »  

 Travail en lien avec les services en charge du plan climat et de la biodiversité 

 Appui au montage de projets territoriaux complexes multipartenaires en lien avec la 

politique agricole et le PAT 

 

Votre profil : 
  

- Connaissances du fonctionnement des politiques publiques et des enjeux 

agricoles ;  
- Connaissances naturalistes, bocagères et agroforestière 

- Maîtrise des outils informatiques et notamment de cartographie (SIG, QGIS) ; 

- Sensibilité aux enjeux environnementaux ; 

- Qualités relationnelles et pédagogiques (agriculteurs, prestataires, élus, …) et sens 

du travail en équipe ; 

- Goût pour l’autonomie, le travail de terrain et l’animation ; 

- Savoir rendre compte (avancement des actions, décompte journalier, …) ; 

- Capacités d’adaptation, rigueur et organisation ; 

- Aisance rédactionnelle et communication orale ; 

- Être force de propositions et d’initiatives. 
 



 

Diplômes/expériences : 

 
 Bac +2/3 dans le domaine de l’environnement – gestion de la haie et du bocage 

 Formation PGDH (Plan de Gestion Durable des Haies) appréciée 

 Expérience similaire appréciée 

 Permis B obligatoire 

 
 
 

 

 

 

 

Cadre d’emplois : Techniciens 
 

Type d’emploi : Contrat de projet – CDD de 3 ans 
 

Poste à pourvoir le : Dès que possible 
 

Temps de travail : Temps complet 
 

Date limite de candidature : 17 mars 2024 

 

 

Dates des entretiens :  
 

 

 1er entretien : jeudi 28 mars 2024 (matin) 

 2ème entretien : jeudi 11 avril 2024 (matin) 

 

 

 

 

 

 

 

 

Si vous souhaitez des informations sur le territoire de Mayenne Communauté (logement, 

offre scolaire, sport, culture, santé, transport, garde d’enfants, mobilité professionnelle du 

conjoint), n’hésitez pas à contacter le service dédié : 

bienvenue@mayennecommunaute.fr ou le 06.02.09.88.21. 
 

 

Découvrir la destination :  

 

https://www.mayenne-tourisme.com/app/uploads/tourisme-mayenne/2023/02/GUIDE-

TOURISTIQUE-HAUTE-MAYENNE-2023_WEB_PLANCHES.pdf 
 
 

 

Veuillez adresser votre CV et votre lettre de motivation à l’attention de : 
 

Monsieur le Président de Mayenne Communauté – 10 rue de Verdun – CS 60111  - 53103 

Mayenne Cedex 
 

ou par mail à : recrutement@mayennecommunaute.fr -  02.43.30.21.38 

 

Renseignements : Chargée de mission PCAET fanny.goineau@mayennecommunaute.fr 

 

 

mailto:bienvenue@mayennecommunaute.fr

