CULLETTIVITA ot CORSICA
COLLECTIVITE o CORSE

L>Office du Développement Agricole et Rural de la Corse (O.D.A.R.C) recrute :

Un (e) Chargé(e) de mission « agro-environnement »

Catégorie d’emplois : FA Grade : rédacteur principal — chef de projet

Lieu d’affectation : ODARC — SARTENE ( ?)

- Rattachement hiérarchigue : Service « Développement économique et Coopération » -
Division « Agro-environnement »

- Type de contrat : Contrat a Durée Déterminée pouvant évoluer vers un CDI

- Secteur d’intervention : le secteur d’intervention concerne le périmétre des micro-
régions du Sartenais et du Taravo. En tant que besoin, I’agent sera susceptible
d’intervenir aussi hors des limites de ce secteur

- Reésidence administrative : Office du Développement Agricole et Rural de la Corse,
sur une commune du secteur d’intervention

- Résidence familiale : elle devra se situer obligatoirement sur le secteur d’intervention

> Contexte :

Le statut de 1982 crée 1’Office du Développement Agricole et Rural de la Corse (O.D.A.R.C),
établissement public industriel et commercial a statut national (E.P.I.C). Il est ’organe
coordonnateur des politiques de développement agricole et de I’ensemble des actions de
développement de I’agriculture menées en Corse.

Il détient de trés larges compétences : élaboration des programmes pluriannuels et annuels de
développement agricole, création et gestion d’un réseau d’agents de développement agricole,
de stations d’expérimentation et de recherche, orientation et contrdle de la politique foncicre
agricole...

La loi du 13 mai 1991 portant statut de la Collectivité territoriale de Corse réalise une avancée
plus sensible qui se traduit par un transfert de compétences.



Elle précise en effet que la « Collectivité territoriale de Corse détermine dans le cadre du plan
de développement les grandes orientations du développement agricole et rural de 1’ile ».
L’ODARC devient un établissement public territorial, placé sous la tutelle de la CDC.

La protection et la valorisation des espaces agricoles et pastoraux a I’échelle de la région est
I’un des axes de cette politique, mise en ceuvre au sein de la Division « Agro-environnement»
qui ceuvre aussi a la protection des espaces habités face au risque incendie.

Aujourd’hui, dans un contexte de réchauffement climatique, le probléme des incendies, de la
ressource en eau...sont des défis qu’il faut relever en Corse. L’agriculture et le pastoralisme
encore trés présents en milieu rural, et & condition qu’ils mettent en ceuvre des techniques
culturales et des pratiques respectueuses de 1’environnement, tiennent une place prépondérante
et sont les seules activités utilisatrices et consommatrices d’espace pouvant contribuer de fagon
trés significative a la réduction de 1’espace combustible, a la valorisation des ressources
naturelles, au maintien de la biodiversité, a la protection des sols...

La mise au point et la diffusion de pratiques agricoles et pastorales innovantes, dont 1’objectif
est de mieux respecter I’environnement tout en maintenant un certain niveau de production est
donc tout a fait nécessaire. Cette discipline, 1’agro-écologie, permet de concevoir des systemes
de production qui s’appuient sur les fonctionnalités offertes par les écosystémes en les
amplifiant tout en visant a diminuer les pressions sur ’environnement et a préserver les
ressources naturelles.

La Division « Agro-environnement » s’emploie donc a proposer et a mettre en ceuvre la
stratégie agro-environnementale de 1’établissement au sein d’une équipe de chargés de
mission « agro-environnement » composée actuellement de 5 agents. Aujourd’hui, cette équipe
a besoin d’étre renforcée a 1’échelle de la région, notamment dans le secteur du Sartenais /
Taravo, ce qui nécessite le recrutement d’un chargé de mission supplémentaire. Cet agent sera
aussi amené a se déplacer régulierement sur tout le territoire régional pour collaborer
étroitement avec les autres membres de 1’équipe.

» Missions et activités :

Ce chargé de mission « agro-environnement » aura pour mission principale de proposer et
mettre en ceuvre la stratégie agro-environnementale de 1’établissement, en collaboration avec
les autres chargés de mission.

Ses missions et activités découlant de cette mission principale sont :

e Elaborer et gérer, en collaboration avec les autres chargés de mission, I’ensemble
des programmes d’action de I’équipe et notamment :

o rechercher et expérimenter du matériel végétal, des techniques culturales et des
pratiques agro-sylvo-pastorales innovantes, respectueuses de 1’environnement et
adaptées aux conditions pédo-climatiques de la Corse

o élaborer et mettre en ceuvre les Mesures Agro-Environnementales (MAEC) en
collaboration avec les partenaires institutionnels et professionnels

o collaborer techniquement avec I’ensemble des organisations institutionnelles,
professionnelles et de recherche de 1’agriculture et de I’¢levage

o élaborer des outils de vulgarisation des résultats au profit des techniciens, des
agriculteurs et eleveurs (en équipe)



o

animer et coordonner les projets ou études liés aux différentes thematiques agro-
environnementales (en equipe)

e Accompagner et soutenir techniquement les éleveurs du secteur (Sartenais / Taravo)
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O

apporter des conseils techniques et vulgariser les résultats d’expérimentations
élaborer les diagnostics d’exploitation dans le cadre des MAEC et aider a la
déclaration des surfaces PAC des bénéficiaires de ces contrats

mener des actions d’animations et favoriser les initiatives innovantes autour
d’objectifs agro-écologiques

» Compétences et qualités professionnelles requises :

©)
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Compétences « Savoirs » :

Solides connaissances en pastoralisme, agronomie et agro-écologie
Connaissances souhaitables :
- botanique, production animale, biodiversité, fonctionnement des
écosystemes mediterranéens. ..
- couverts végétaux et systemes agro-pastoraux mediterranéens
- politique agricole commune (PAC)
- problématiques environnementales corses
- politiques publiques en agriculture, environnement et DFCI
Bonne compréhension de 1’anglais scientifique (écrit)
Compréhension de la langue corse souhaitable

Compétences « Savoir-faire »

capacité d’¢élaboration, de mise en place et de suivi des protocoles expérimentaux
capacité a prioriser et organiser le travail

capacité d’analyse, de synthése et de suivi des dossiers

capacité a dispenser des conseils en agriculture et environnement

maitrise des outils informatiques (SIG et principaux logiciels de bureautiques)
capacités rédactionnelles affirmées

aptitude a échanger, dialoguer, informer, sensibiliser, mettre en réseau...

Qualités « Savoir-étre »

sensibilité et motivation pour les questions environnementales
rigueur scientifique

rigueur intellectuelle

forte motivation pour le travail de terrain

sens de I’organisation et des priorités

grande disponibilité

forte capacité d’adaptation

aptitude a travailler seul et aussi en équipe

sens aigu des relations humaines

bonnes aptitudes physiques

> Niveau de qualification requis:

bac + 5 (Master 2 ou diplome d’ingénieur) dans le domaine de I’agro-écologie
expérience professionnelle fortement souhaitée dans les domaines de compétences
requis

permis de conduire de type B obligatoire




