
 
 

CONTRAT DUREE DETERMINE  H/F  

AVEC PERSPECTIVE D’EVOLUTION EN CDI 

Chargé.e de projets 

Développement filière ligneuse Végétal local 
 

Le : 25/08/2022 

 

 

Candidature à transmettre avant le 9 septembre 2022 à 

Catherine Moret – recrutement@afac-agroforesteries.fr/ 06 75 27 67 52 
 

L’Afac-Agroforesteries promeut une vision qualitative de la plantation d’arbres et de haies 

champêtres en incitant à privilégier des végétaux issus de filières offrant des garanties fortes sur 
l’origine génétique sauvage et locale. Dans cet objectif, l’Afac-Agroforesteries a participé à la co-

création de la marque Végétal local de 2012 à 2015, aux côtés de Plante et Cité, des Conservatoires 
botaniques nationaux et de la Fédération des Conservatoires botaniques nationaux. Depuis 2015, 

l’Afac-Agroforesteries participe activement au développement territorial de filières ligneuses de 
collectes de graines et de productions de plants marqués Végétal local, en s’appuyant sur 
l’expérience et les actions du Réseau Afac. 

 
Depuis 2018, date à laquelle la marque Végétal local est devenue propriété de l’Office français de la 

biodiversité (OFB), les actions en faveur du développement de la marque Végétal local se 
concrétisent principalement par (i) la participation de l’Afac-Agroforesteries au comité technique 

de la marque Végétal local (ii) la mise en place d’un programme d’actions annuel en faveur du 
développement des filières graines et plants d’origine sauvage et local, (iii) la mobilisation de 18 
correspondants locaux Végétal local membres du Réseau Afac qui apportent une expertise sur le 

développement technico-économique de la filière ligneuse Végétal local, en complémentarité de 
l’OFB et des correspondants locaux des Conservatoires botaniques nationaux.  

 
Dans un contexte marqué par une forte croissance de l’offre et de la demande en végétaux 
marqués Végétal local, ce programme d’actions vise notamment à :  
- renforcer les capacités des correspondants locaux à accompagner de futurs producteurs sur les 

techniques de production de jeunes plants et en accompagnant l’émergence de pépinières, 

- renforcer les connaissances sur les techniques de collecte de graines avec la création de la base 
de connaissance collaborative « florelocale.fr » et d’un guide technique sur la collecte,  
- outiller les professionnels collecteurs avec un logiciel de gestion de collecte de graines ligneuses 
d’origine sauvage et locale baptisé Pepicollecte*,  

- favoriser la prise en compte de Végétal local dans les politiques publiques de plantation et 

notamment de la mesure Plantons des haies du Plan France relance et de ses déclinaisons 
régionales, 

- co-animer un réseau de correspondants locaux en région sur ces enjeux en partenariat avec 
l'OFB et le réseau des Conservatoire botaniques nationaux, 
- promouvoir un objectif d’intégration de 50% de plants marqués Végétal local minimum dans le 
programme du Fonds pour l’arbre.  
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*Afin d’outiller de façon opérationnelle les collecteurs, l’Afac-Agroforesteries a développé en 2021 

un logiciel de gestion de collecte de graines ligneuses d'origine sauvage et locale, baptisé 
Pepicollecte, intégrant les spécifications de la marque Végétal Local pour pouvoir être compatible 
avec ses règles de traçabilité. Après une première phase de test d’utilisation au cours de la saison 

de collecte 2021, le logiciel Pepicollecte est en cours de déploiement en 2022. Pepicollecte est un 

logiciel propriété de l’Afac-Agroforesteries qui en assurera dans l’avenir les couts d’hébergement, 
de support et de maintenance. (en savoir plus : https://afac-agroforesteries.fr/logiciel-
pepicollecte/) 

 
 

En savoir plus sur la marque Végétal local : https://www.vegetal-local.fr/ 

En savoir plus les actions de l’Afac-Agroforesteries en faveur des filières graines et plants : 

https://afac-agroforesteries.fr/ (rubrique « filières », puis « végétal local ») 

 

 

 

 

DESCRIPTION DU POSTE 

 

Intitulé : Chargé.e de projet Développement filière ligneuse Végétal local 
 

Positionnement 

hiérarchique : 
• Sous l’égide de la secrétaire générale et du président de l’Afac-Agroforesteries 

Sous la responsabilité fonctionnelle du responsable de la thématique Végétal local au 

sein de l’Afac-Agroforesteries. 

 

Type de poste : Contrat à Durée déterminée (CDD) de 12 mois 
avec perspective d’évolution en CDI 

   

Missions ou 
activités : 

 

I. Coordonner le programme d’actions de l’Afac-Agroforesteries sur le 
développement des filières ligneuses Végétal local 

-  participer au comité technique de la marque Végétal local et aux différents groupes 

de travail thématiques mis en place par la marque Végétal local, 
- participer à l’animation du réseau des correspondants locaux Végétal local de l’Afac-

Agroforesteries, en complémentarité et en cohérence avec l’animation technique 
nationale de la marque Végétal local, 

- favoriser le partage d’informations et valoriser les retours d’expérience sur toutes 
les actions du Réseau Afac en lien avec les filières ligneuses Végétal local, 

- appuyer le montage de programmes locaux et régionaux de développement des 

filières ligneuses Végétal local au sein du Réseau Afac, 

 
II. Renforcer les connaissances sur les filières ligneuses Végétal local 
- accompagner le montage de programmes de R&D sur les filières ligneuses Végétal 

local, 
- renforcer les connaissances technico-économiques sur la collecte et la mise en 

culture, et en assurer le partage d’information via l'outil florelocale.fr 

- appuyer la mise en place de journées d’échanges techniques sur la collecte et les 
techniques de production de jeunes plants et participer à la production de support de 

formation aux techniques de production de jeunes plants, 

- produire un rapport annuel sur la campagne de collecte, via le traitement et 
l'analyse des données de Pepicollecte, 
- produire et suivre des indicateurs visant à favoriser l’adéquation entre offre et 
demande en végétaux marqués Végétal local. 

https://afac-agroforesteries.fr/logiciel-pepicollecte/
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III. Assurer la gestion administrative et financière du programme d’actions et le 
déploiement du logiciel Pepicollete 

- communiquer sur les actions de l’Afac-Agroforesteries en matière de 

développement des filières ligneuses Végétal local, 

- participer à la gestion administrative et financière du programme d’actions de 

l’Afac-Agroforesteries sur le développement des filières ligneuses Végétal local 

(engagement des mandats et conventions, production des bilans techniques et 

financiers, accompagnement au montage des demandes de financement) 

- assurer le déploiement du logiciel Pepicollecte (démonstration / formation / prise en 

main de Pepicollecte, coordination administrative et financière de l’entrée en vigueur 

des contrats d’utilisation, coordination des échanges techniques entre les utilisateurs 

et le développeur informatique pour l’amélioration de l’ergonomie et des 

fonctionnalités de l’outil). 

Profil recherché : 

 

Bac +5 avec formation en agronomie ou gestion forestière ou génie écologique 

Expérience : Expérience confirmée dans la gestion de projet et de programme complexe 

 

Compétences 
attendues 

 

Compétences requises 
o Gestion de projet : Coordination et animation d’un programme, gestion 

administrative, organisation et planification, suivi financier, suivi et évaluation 
o Capacité d’analyse, de synthèse et rédactionnelle 

o Capacité de réponse à des appels à projet 

o Maitrise du pack office, gestion de bases de données 

o Connaissances du domaine agricole, du génie écologique et de la thématique de la 
haie seront un plus 

 

 Qualités et aptitudes 

o Gestion des priorités, organisation, rigueur ; 
o Savoir tenir les échéances ;  

o  Esprit d’initiative, de synthèse et d’analyse ; 
o  Aisance relationnelle, écoute, adaptabilité 

o Capacité à prendre à comprendre les besoins des utilisateurs et adapter les outils ; 
o  Forte autonomie ; 

o  Capacité de travail en équipe et en réseau ; 
o Adaptation à différents publics (techniques, , …) 

o  Sensibilité pour le domaine d’activité (environnement / agroécologie) 

o Connaissance du fonctionnement associatif apprécié 
 

Lieu de travail : Poste basé en Normandie,  

Télétravail partiel possible 
Déplacements courants à prévoir 

Rémunération  Salaire brut 2290 €/mois de base (Groupe E de la convention collective "Animation", 

indice 350) suivant expérience et autres primes éventuelles.  

 
 
Calendrier de recrutement :  

• Date limite de réception des candidatures : 9 septembre 

• 1ers entretiens avec les candidats présélectionnés en présentiel à Paris : 14 septembre 

• 2èmes rencontres candidats pré-retenus en visio : 23 septembre 

• Réponses aux candidats : 27 septembre 

• Prise de poste : 10 octobre (si possible) 


