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Offre d’apprentissage  
Arbre agricole & Bois energie  

à la SCIC Bois Bocage Energie 
------------------------------------------- 

* * * Visitez notre site internet ! www.boisbocageenergie.com * * * 
 

Description des enjeux de notre activité 

 
La recherche d’autonomie énergétique et la prise en compte des changements 

climatiques dans les pratiques agricoles et dans la substitution des combustibles fossiles 
sont des enjeux majeurs de développement durable aujourd’hui à l’échelle de la société 
française. 

La vision de la société coopérative d’intérêt collectif SCIC Bois Bocage Energie est 
celle d’un monde agricole parcouru durablement par des haies. Notre perspective est que 
la haie du bocage, à l’instar d’une forêt, rend des services écosystémiques majeurs sur les 
cycles des sols, de l’eau ou encore de la biodiversité. Par ailleurs, sa valorisation 
économique permet de garantir sa pérennité patrimoniale tout en rendant un service social 
essentiel : chauffer les habitants locaux avec un prix stable et un combustible moins carboné 
que les énergies fossiles. 

Nous envisageons la haie du bocage comme une culture agricole nécessitant une 
maîtrise technique à connaître et développer et avec des débouchés économiques propices 
à la création d’une filière multi-acteurs. 
 

Présentation de la structure en recherche 

 
La SCIC-SA Bois Bocage Energie, a trois domaines d’activité :  

• l’expertise technique sur la haie bocagère agricole (recherche scientifique et 
mise en œuvre sur le terrain : de la récolte de graines à l’exploitation en passant 
par la plantation),  

• le négoce de bois déchiqueté 

• l’installation de chaudières automatiques à bois déchiqueté. 
 

Fondée en 2006 par un collectif d’agriculteurs, dans le cadre du programme forêt-bois 
de la région Normandie, notre coopérative produit aujourd’hui pour 600 k€ de chiffre 
d’affaires et œuvre sur tout le département de l’Orne en rayonnant régionalement.  

 
Le sociétariat de Bois Bocage Energie est constitué actuellement de plus de 211 

associés : agriculteur-producteurs, clients consommateurs de bois, collectivités, salariés et 
partenaires. 

 
Acteur de l’économie sociale et solidaire (ESS) notre fonctionnement se base sur la 

transparence, la coopération et la recherche de bien être. La motivation intrinsèque de 
chacun est le moteur de nos activités et nous envisageons les relations dans un équilibre 
issu d’une négociation encadrée et confortable pour chacun. 

 
L’équipe de salariés (moyenne d’âge 35 ans) est composée de : 

• Baptiste : plantations de haie 

• Marie-Hélène (départ en retraite en 2022) : comptabilité 

• Rémy : coordination, négoce du bois 

• Sylvain : expertise haie (plan de gestion, recherche scientifique) 



2/3 

 

Caractéristiques de l’offre d’apprentissage 

 
Public cible : étudiant en études supérieures dans les domaines agronome ou forestier 
Tuteur : Rémy Picavet, ingénieur forestier, diplômé AgroParisTech 2009 
 
Au sein de la SCIC BBE et de nos structures jumelles dans le Grand Ouest, nous 

avons l’impression de voir naître un nouveau métier : « l’intendant de la haie ». Ce métier 
croise ceux de l’agronome et du forestier et est promis, nous l’espérons, à un bel avenir ! 

L’étudiant en apprentissage pour plusieurs années dans notre équipe sera aux 
premières loges pour acquérir des compétences communes aux métiers agro-forestiers en 
bénéficiant d’un domaine d’application spécifique en plein essor.  

Ces compétences concerneront à la fois les aspects techniques de la croissance de 
l’arbre et son exploitation que les aspects administratifs (fonctionnement d’une entreprise 
dédiée) et contextuels (parties prenantes territoriales, enjeux politiques). 

 
Les missions de l’apprenti, à décliner au fil des saisons, sachant qu’il est entendu qu’au 

fil du temps et de la montée en compétences, l’apprenti sera de plus en plus autonome et 
responsabilisé sur ses missions :  

• Récolte et traitement de graines dans les haies à destination des pépiniéristes 
(activité en test actuellement à BBE) 

• Plantations de haies (ex : première année : participation aux chantiers, puis 
dernière année : responsabilité de mener à bien le chantier depuis le chiffrage 
jusqu’à la réception client) 

• Utilisation et développement des outils d’information géographique interne 
(SIG) 

• Exploitation des haies : suivi des chantiers (voire utilisation des machines si 
propice), suivi de la chaine logistique (stockage, séchage, livraison …) 

• Animation technique auprès de publics variés autour de la haie avec nos 
partenaires (CUMA, Chambre d’agriculture) 

• Réalisation de plan de gestion de haies (équivalent des plans de gestion 
forestiers) (voir https://afac-agroforesteries.fr) 

• Participation à la démarche technico-commerciale de l’entreprise 

• Participation au déploiement du label haie (www.labelhaie.fr) 

• Possibilité d’accès aux études de faisabilité et notes d’opportunité pour 
l’installation de chaudières bois 

• Possibilité de contribuer aux bases de données informatisées : à la fois dans 
leur conception que dans leur exploitation 

• Possibilité d’accès aux compétences de gestion d’entreprise (finance, stratégie, 
vie d’équipe …) 

 
Mission spécifique à l’apprenti :  

• Développer un réseau interprofessionnel d’entraide technique et 
organisationnelle des structures ESS dédiées à la gestion de la haie dans le 
Grand Ouest, notamment en lien avec le réseau AILE (voir https://aile.asso.fr/) 

• Compiler une bibliographique scientifique et technique afin de nourrir 
l’argumentaire sur lequel se basent les activités de la SCIC 

 
Durée : cet apprentissage est pensé pour une durée de deux ans, à discuter 

 
 
 

http://www.labelhaie.fr/
https://aile.asso.fr/
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Les savoir-être qui nous importent : 

• fort intérêt pour la coopération : nous aspirons à ce que chacun soit à la fois 
responsable de son action et investi dans la vie du groupe 

• ouverture à la multiplicité des points de vue : notre lien nous amène à 
questionner nos convictions et évoluer les uns au contact des autres 

 
Si vous vous retrouvez dans ces attendus et envisagez de travailler avec nous, nous 

vous invitons à nous envoyer un message vous décrivant à l’adresse 
coordination@boisbocageenergie.com ou à contacter Rémy au 06 29 48 08 55. 

 
Si vous avez découvert l’existence du département de l’Orne avec cette annonce et 

que vous vous dites que ça à l’air quand même très paumé et naze : prenez le temps tout 
de même de nous appeler, ça vaut le coup ! ;) 

 
Au plaisir de vous rencontrer ! 

 


