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Le présent réglement intérieur est établi en application de larticle 24 des statuts annexés au décret /
a larrété du jj mm aaaa de l’association reconnue d’utilité publique dite «Afac-Agroforesteries » (ci-
apres appelée « ’association »).

Il a pour objectif de préciser les régles d’organisation et de fonctionnement prévues par les statuts.
Ainsi les statuts s’appliquent dans le silence du réglement intérieur et ils prévalent en cas de
divergence d’interprétation.

Le reglement intérieur est préparé par le conseil d’administration qui le soumet a 'adoption de
lassemblée générale statuant a la majorité simple. Il n’entre en vigueur qu’apres validation du

ministre de lintérieur.

Article 1. Les membres

1.1. Composition de l’association

1.1.1. L’agrément des membres
Seuls les nouveaux membres font l’objet d’un agrément.
Pour étre agréé, un membre doit remplir les conditions suivantes :
- avoir pris connaissance des statuts et du reglement intérieur de ’association,

- avoir versé le montant de sa cotisation,
- étre adhérent d’une Afac régionale régulierement affiliée lorsqu’elle existe

Le refus d’agrément n’est pas obligatoirement motivé et ne peut faire 'objet d’un recours. Toute
adhésion intervenant aprés une interruption de cotisation nécessite un nouvel agrément.

1.1.2. L’adhésion
La cotisation donne le droit d’étre membre de l’association sur [’année civile de la date de son

encaissement par la fédération nationale Afac-agroforesteries ou par ’Afac régionale lorsque c’est
cette derniére qui collecte la cotisation nationale par délégation.

1-2. La perte de la qualité de membre

La qualité de membre peut étre perdue pour non-paiement de la cotisation nationale. La qualité de
membre se perd également du fait de la perte de la qualité de membre de ’Afac régionale.

’

Le rejet du renouvellement d’une adhésion qui vient d’arriver a échéance vaut radiation avec
application des droits afférents.

1.2.1. Laradiation pour motif grave

Sont susceptibles d’entrainer la radiation pour motifs graves :
- toute attitude compromettant le bon fonctionnement de [’association ou en contradiction
avec les buts et regles qu’elle s’est fixée, notamment en termes de projet associatif,
- une situation de conflit d’intérét,
- une atteinte a 'image ou a la notoriété de ’association.
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Le conseil d’administration décide de la radiation pour motif grave a la majorité des deux tiers des
membres en exercice.

L’intéressé est informé par courrier avec accusé de réception de la procédure de radiation engagée a
son encontre. Ce courrier l'informe des griefs retenus contre lui, du délai de quinze jours,dont il
dispose pour présenter sa défense par écrit ou oralement. L’intéressé peut se faireassister.

L’intéressé est entendu par le conseil d’administration qui le convoque a cet effet. Le conseil délibere
a huis clos, hors sa présence et celle de son représentant éventuel. Seuls les administrateurs sont
admis a participer aux débats.

Le conseil d’administration décide :

- soit de mettre un terme a la procédure de radiation et il en informe l'intéressé dans un délai de
huit jours par courrier avec accusé de réception,

- soit de radier l'intéressé et il ’en informe dans un délai de huit jours par courrier avec accusé
de réception. Ce courrier l'avise des motifs de radiation retenus et de la possibilité de faire appel
de la décision devant’assemblée générale qui statue alors en dernier ressort. Dans ce cas, 'appel
est suspensif de la radiation.

1.2.2. Laradiation pour non-paiement de la cotisation

La radiation pour non renouvellement de la cotisation fait 'objet d’une information adressée a
lintéressé et l'invitant a prendre 'attache du trésorier en cas de litige sur le versement de la cotisation.
Lorsque 'adhérent est rattaché sur sa région a une Afac régionale, le pouvoir de radiation pour non-
paiement de la cotisation nationale dont elle est collectrice lui est délégué.

En absence de solution sur le litige, intéressé est informé par courrier avec accusé de réception de
la procédure de radiation engagée a son encontre. La procédure de radiation suit alors celle prévue

pour la radiation pour motif grave.

Article 2 - L’assemblée générale

2-1. Composition de ’assemblée générale

L’assemblée générale comprend tous les membres de 'association agréés et a jour de leur cotisation
au plus tard quinze jours avant ’lassemblée générale.

Nulle autre personne ne peut demander a se faire ajouter sur la liste d’émargement ou participeraux
votes au-dela de cette échéance.

2-2. Convocation a ’assemblée générale

Les convocations a l’assemblée générale sont adressées au plus tard quinze jours avant qu’elle ne se
tienne par courriel a tous les membres.

L’ordre du jour arrété par le conseil d’administration, les documents nécessaires aux délibérations et
une formule de pouvoir sont joints a la convocation. Les comptes de [’association sont communiqués

ou mis a disposition des membres au moins une semaine avant la réunion de ’'assemblée générale.

Si lordre du jour arrété par le conseil d’administration est complété ultérieurementa la demande du
quart des membres de ’association, tous les membres en sont informés par courrier simple ou par
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courriel au plus tard huit jours avant la réunion de ’lassemblée générale.

2-3. Participation a ’assemblée générale

Chaque membre agréé et a jour de sa cotisation dans les conditions prévues au paragraphe 2.1 peut
voter et se faire représente.

La liste des membres fait 'objet d’une liste d’émargement présentée a la signature dés leurentrée
a l’'assemblée générale ou de maniere analogue en cas d’assemblée dématérialisée.

Chaque membre présent dispose d’une voix, augmentée du nombre de pouvoirs dont il serait
détenteur. Chaque membre ne peut détenir plus de deux pouvoirs. Les pouvoirs excédant cette limite
ne peuvent étre utilisés. Seul le mandant peut dans ce cas désigner un nouveau mandataire.

Le président a voix prépondérante en cas d’égalité du nombre de voix.

Les pouvoirs sont nominatifs. Chaque pouvoir, nécessairement écrit, n’est donné que pour une séance
de ’'assemblée générale. Sous peine de nullité, il mentionne clairement l'identité du mandant et celle
du mandataire ainsi que la date de "lassemblée générale concernée.

Ont lieu au scrutin secret :
- les votes concernant des personnes : élections, radiations, rémunérations, remboursementde
frais...
- lesvotes inscrits comme tels a 'ordre du jour sur décision du conseil d’administration,
- les votes inscrits comme tels a 'ordre du jour sur décision du quart au moins des membresde
’assemblée générale.

Pour les suffrages au scrutin secret, le président use de sa voix prépondérante en levant le
secret de son vote.

2-4. Quorum et majorités a ’assemblée générale

2-4.1 Quorum
Pour délibérer valablement sur tous les points inscrits a l’ordre du jour, a ’exception des décisions de
modification statutaire ou de dissolution de l’association, 'lassemblée générale se réunie sans
condition de quorum.

Pour délibérer valablement sur les modifications apportées aux statuts, I’assemblée générale doit
réunir le quart des membres.

Pour délibérer valablement sur la dissolution, ’'assemblée générale doit réunir plus de la moitié des
membres en exercices.

Pour délibérer valablement sur les modifications apportées aux statuts ou la dissolution en deuxieme
convocation, aucun quorum n’est requis.

2-4.2 Majorités

A l'exception des délibérations ayant pour objet 'adoption de modifications statutaires ou la
dissolution de l’association, les décisions sont adoptées a la majorité des suffrages exprimés.
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Dans le cas des modifications statutaires ou de la dissolution les décisions doivent réunir les deux
tiers des suffrages exprimés des membres présents et représentés.

2-5. Ordre du jour de ’assemblée générale

L'ordre du jour est arrété par le conseil d'administration, sur proposition du bureau.

Il peut étre complété a la demande du quart au moins des membres. Cette demande peut étre
formulée par courriel ou par tout autre support écrit. Elle est adressée au président.

La condition de réunir une proportion du quart de demandeurs doit étre satisfaite au plus tard huit
jours avant la tenue de 'assemblée générale. Le conseil d’administration peut refuser la demande
d’ajout d’un point a l'ordre du jour uniquement si cette condition n’est pas réalisée.

Le conseil d’administration peut cependant consentir en opportunité une modification de 'ordredu
jour méme si cette proportion

a jour:
- de
- et
- conseil de
- de
Le :
- conseil ou
par par
- la aux
jour de un
a
jours avant de
a
2-
par
de
de aux
2- de générale
Le - de la par de générale.
- la de
- la de
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